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Mooie winkel, zonder etalage

Bestuursvoorzitter Johan Dunnewijk van WonenBreburg 
(30.000 woningen in Breda en Tilburg) timmert niet vaak aan 
de weg in de media, in tegenstelling tot sommige van zijn  
collega’s. De tweede plaats van zijn corporatie in de Building 
Business Reputatie Monitor in 2009 was voor dit tijdschrift 
echter aanleiding om de schijnwerpers op Dunnewijk te rich-
ten (2010, nr 5). Hij blijkt een allesbehalve schuchtere corpo-
ratiedirecteur. ‘In volkshuisvestingsland zijn heel mooie eta-
lages waar geen winkel achter zit en heel mooie winkels die 
weinig aan hun etalage doen. Wij horen bij die laatste, doen 
weinig aan landelijke promotie. Want ik ben cynisch over wat 
je als corporatiedirecteur in het door de waan van de dag ge-
regeerde Haagse kunt bereiken. Ons werkgebied vind ik veel 
belangrijker. Wij vinden onze grootste satisfactie in tevreden 
klanten – tevreden over hun woning en over hun sociale om-
geving. Als manager geloof ik in ownership en betrokkenheid 
van huurders en medewerkers.’ Makkelijk heeft Tilburg het 
niet, in zijn ogen net als Rotterdam een lelijk eendje. Daarom 
heeft de Tilburgse cultuur veel weg van de Rotterdamse niet-
lullen-maar-poetsen mentaliteit. ‘De kracht van Tilburg is snel 
schakelen, snelle besluitvorming. Hoewel een arme stad, heeft 
Tilburg geen Vogelaarwijken; de stad hoort bij de topvijf ste-
den die het hardst aan de stedelijke vernieuwing getrokken 
hebben.’ Toch is er nog veel werk aan zijn mooie winkel. De 
uitkomst van een recent Rigo onderzoek is dat de helft van de 
Tilburgse huurders van WonenBreburg geen inkomsten uit 
arbeid heeft en dat bijna eenderde van starters en senioren 
woonquotes van 50-55 procent hebben. Dat vindt Dunnewijk 
‘shocking’. ‘We moeten oog hebben voor deze armoedekant – 
een kant waar nog vrijwel niemand de laatste jaren op gewe-
zen heeft. Huurverhoging is onmogelijk bij dergelijke woon-
quotes. Ook de dringend noodzakelijke energieprestaties van 
hun woningen kan onmogelijk doorbelast worden.’ Dunnewijk 
voelt zich echter niet geroepen een leidende rol te spelen in de 
(landelijke) discussies over dit soort problemen. Hij zoekt het 
meer bij gelijkgestemde collega’s, zoals het Staverdens Ge-
nootschap, een informele club van 14 corporatiedirecteuren, 
dat eind 2009 het manifest Een perspectief voor de corporatie-
sector uitbracht.

uitgeperst

De Woonbond is voorstander 
van de invoering van een ‘venti
latiepolitie’. Dit in navolging 
van de Deutsche Mieterbund 
(de Duitse evenknie van de 
Woonbond), die onlangs pleitte 
voor een ‘schimmelpolitie’.

Bij 90 procent van de huurwo-
ningen schort wel iets aan de 
ventilatie. Hierdoor kunnen 
vocht- en schimmelproblemen 
ontstaan die een gevaar zijn 
voor de gezondheid. Volgens de 

Woonbond pleit  
voor ventilatiepolitie

Mieterbund is er naar schatting 
in drie miljoen Duitse wonin
gen sprake van overlast door 
schimmels. ‘Veel verhuurders 
doen niets aan de gebreken. In 
plaats daarvan verwijten zij de 
huurders dat zij verkeerd heb-
ben gestookt of geventileerd’, 
aldus de Mieterbund in dagblad 
Bild. Een ‘schimmelpolitie’ zou 
verhuurders moeten aanspre-
ken op schimmel in woningen, 
eisen dat de zwammen verwij-
derd worden en desnoods boe-
tes opleggen.
Onno van Rijsbergen, adviseur 

Twee huurders van de Amster-
damse woningcorporatie De 
Key gingen dinsdag 20 juli in 
hongerstaking. Het was een  
ultieme poging van de kleine 
ondernemers Van der Linden 
en Singh om gehoor te vinden 
voor hun problemen. Als gevolg 
van de renovatie van hun woon-
blok aan de Mauritskade door 
De Key zagen zij geen mogelijk-
heden meer om hun bedrijfjes 
voort te zetten. De heer Van der 
Linden is horlogemaker/juwe-

woningkwaliteit van de Woon-
bond, vindt het een goed idee, 
maar iets te beperkt. ‘Als je je 
alleen op schimmels focust, zie 
je de rest over het hoofd. Schim-
mel is maar een onderdeel van 
een heel scala aan problemen 
in een woning. Dat kan bijvoor-
beeld een teveel aan stikstofoxi-
de zijn door een keukengeiser 

of stof. Alles valt of staat met 
een goede ventilatie en daar ont-
breekt het vaak aan.’ Volgens 
Van Rijsbergen zien corporaties 
het belang van goede ventilatie 
wel in, maar doen er te weinig 
aan. ‘Bij de uitvoering en con-
trole gaat het vaak mis. Ik zou 
een soort “ventilatiepolitie” dan 
ook van harte verwelkomen.’� KdJ

Huurders van De Key 
in hongerstaking

lier en de heer Singh heeft een 
Indiaas eethuis. Om medische 
redenen moest de restaurant-
houder na 18 dagen stoppen 
met hongeren. Inmiddels heeft 
hij overeenstemming bereikt 
met De Key. De juwelier is na 
een maand hongerstaking weer 
gaan eten nadat de onderhande-
ling tussen hem en de De Key 
geen vruchten afwierp en werd 
gestopt. Een al lopende bodem-
procedure moet over dit geschil 
uitsluitsel geven. � AV
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