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Het doel van het Klimaatfestijn is om op een creatieve manier in uw buurt of woonplaats plannen of afspraken over energiebesparing 
te maken. Dit informatieblad geeft u een handreiking voor het organiseren hiervan. U maakt kennis met goede voorbeelden, u 
ontwikkelt gezamenlijk ideeën en werkt die uit tot concrete acties. 

Of het nu gaat om ketelvervanging, zonnepanelen en -boilers, isolatie, energieboxen, warmtepompen, spaarlampen, bouwkundige 
en installatietechnische maatregelen in woningen, het Klimaatfestijn is een eerste stap van ideeën naar concrete acties. 
 
Voor de Nederlandse Woonbond en huurdersorganisaties is energiebesparing een topthema. Op verschillende manieren wordt 
hieraan gewerkt. Huurdersorganisaties vragen medewerkers van de Energiebus om hun complex te onderzoeken op het gebied 
van isolatie, ventilatie en de (verwarmings)installatie. Huurders kunnen de Energielijn bellen voor vragen over energiebesparing. 
Er worden afspraken gemaakt tussen huurders en verhuurders over energiebesparende maatregelen aan woningen. Daarvoor 
heeft de Woonbond samen met Aedes een woonlastenwaarborg ontwikkeld, waarbij er afspraken gemaakt worden dat de 
woonlasten van huurders niet mogen toenemen. 



Voorbereidingen voor het Klimaatfestijn

1.	�Vorm een initiatiefgroep
- 	 �Ideeën ontwikkelen over lokale maatregelen voor een gezonder 

klimaat doet u gezamenlijk. Zoek samenwerking met mensen die 
al ervaring hebben opgedaan met energie besparen, die veel ideeën 
hebben en enthousiast zijn om aan nieuwe projecten te werken. 

- 	� De initiatiefgroep bestaat bij voorkeur uit mensen die contact 
hebben met een achterban van organisaties die op het 
Klimaatfestijn niet mogen ontbreken, zoals huurderorganisaties, 
bewonerscommissies, milieuorganisaties etc.

- 	�� Verdeel de taken rond de aankondigingen en uitnodigingen; 
het aanleveren van relevante praktijkvoorbeelden; organisatie 
rond de locatie; bewaking van de voortgang/coördinatie. 
Kies een locatie, bepaal de verwachte opkomst, en regel de 
benodigdheden voor een creatieve werksfeer. In de locatie moet 
het mogelijk zijn om in vijf subgroepen te werken. Dat kan 
eventueel in één ruimte, maar liever in meerdere (bij)ruimtes, 
rond losstaande tafels.

- 	�� Nodig een gespreksleider voor de bijeenkomst uit.

2.	�Verzamel positieve praktijkvoorbeelden
�Het Klimaatfestijn begint met een caleidoscoop van praktische 
voorbeelden. Geen ambities of mooie plannen, maar kleine en 
grote projecten die al uitgevoerd zijn en waar mensen over kunnen 
vertellen. Er gebeurt wellicht al veel in uw regio, waarvan u niet 
op de hoogte bent. Neem contact op met andere organisaties 
om praktijkvoorbeelden te verzamelen. De voorbereiding van de 
caleidoscoop vergt veel contactwerk: het zoeken en benaderen 
van actieve mensen. Vraag hen een Powerpoint van maximaal drie 
dia’s per idee (een titel/zin en twee pagina’s met vooral foto’s) 
te maken en voeg alle voorbeelden samen (maximaal vijftien 

voorbeelden) tot een doorlopende presentatie van maximaal drie 
minuten per voorbeeld.

Uitvoering en programmavoorstel voor het 
Klimaatfestijn

3.	�Presenteer een caleidoscoop van goede 
praktijkvoorbeelden (maximaal 45 minuten)

Het Klimaatfestijn begint met een caleidoscoop van praktische 
voorbeelden. De indieners van al deze voorbeelden zitten 
in de zaal en lichten in enkele steekwoorden hun voorbeeld, 
hun ervaringen en het energie-effect toe. Alle voorbeelden 
die in de praktijk werken, zijn goed. Of ze eenvoudig zijn of 
geavanceerd. Denk hierbij aan ketelvervanging, zonneboilers, 
isolatie, de energiebox, spaarlampen. Maar ook bouwkundige 
en installatietechnische maatregelen voor energiebesparing 
in gebouwen, een aandeel nemen in het collectief bezit van 
windmolens, gebouwen omvormen tot energieleveranciers etc. 

4.	�Brouw ideeën: ontwikkel gezamenlijk op het 
Klimaatfestijn nieuwe ideeën (maximaal twee uur)

De bedoeling is om in kleine groepen bijeen te gaan zitten en 
op gelijkwaardig niveau samen op een informele werkwijze 
ideeën te verzamelen. Voor de creativiteit is het belangrijk dat de 
deelnemers elkaars ideeën positief tegemoet treden. Ze komen 
met aanvullingen en vragen, maar discussiëren tijdens het 
brouwen nog niet over de kwaliteit en haalbaarheid. Discussie 
haalt de vaart en onbevangenheid uit de creatieve stroom van 
ideeën. Stel per groep een vertegenwoordiger aan, die de vaart erin 
houdt en zorgt dat de spelregels worden gevolgd en dat iedereen 
voldoende aan bod komt. Deze vertegenwoordiger rapporteert 
daarna de ideeën plenair.

Hoe kunt u zelf een klimaatfestijn organiseren?

1.	�Vorm een initiatiefgroep met huurders en eventueel andere partijen die lokaal actief zijn met 
energiebesparing, zoals milieuorganisaties.

2.	�Verzamel positieve praktijkvoorbeelden (acties, projecten, werkplannen etc.) van energiebesparing. 
Benader daarvoor lokale partijen zoals woningcorporaties, gemeente, architecten of aannemers.

3.	�Presenteer een caleidoscoop van goede praktijkvoorbeelden via korte lezingen, foto’s, posters, stands, 	
filmpjes, maquettes etc.

4.	�Brouw ideeën: ontwikkel gezamenlijk tijdens de bijeenkomst nieuwe ideeën en bedenk hoe deze 
positieve voorbeelden in de lokale situatie concreet toegepast kunnen worden.

5.	�Maak afspraken met de woningcorporatie/verhuurder/gemeente over samenwerking en de 	
werkwijze om de nieuwe ideeën uit te werken tot concrete acties met werkplannen.

6.	�Spreek af wie de voortgang van de afspraken bewaakt.



Werkwijze:
A.	�Brouw ideeën in aparte kleine groepen van vijf tot acht 

mensen (maximaal 45 minuten). Iedereen bedenkt individueel 
gedurende vijf minuten ideeën en formuleert deze in 
steekwoorden op stickervellen of papier. Alle ideeën zijn goed. 
Dan volgt een aantal rondjes waarin ieder een van zijn/haar 
ideeën toelicht. De andere groepsleden vragen inhoudelijk 
door over de ideeën en helpen om deze scherp en in korte 
bewoordingen weer te geven, liefst op een A-6 formaat 
stickervelletje. De ideeën worden per groep op een flip-over 
vel verzameld en geclusterd per thema. Bespreek kort elk idee 
zonder discussie. Laat alleen vragen ter verbetering van het  
idee stellen.

B.	�Laat alle groepen samenkomen met hun flip-over vellen in één 
ruimte en wissel de ideeën uit (gisten). (maximaal 45 minuten). 
Elke vertegenwoordiger per groep leest in stevig tempo plenair 
de ideeën voor. Anderen hebben gelegenheid tot reageren. De 
gespreksleider let op de tijd en geeft elke groep evenveel tijd om 
te presenteren. Op dit moment zijn er veel ideeën en moet de 
snelheid erin blijven. Aanvullen en verbeteren van de clustering 
van gelijksoortige ideeën per thema is nu nog mogelijk.

C.	�Prioriteiten stellen (10 minuten)
	� Alle deelnemers krijgen ieder vijf gekleurde stickertjes en 

voorzien de vijf beste ideeën van een sticker (proeven). Men kan 
zijn naam achter ideeën schrijven waar hij/zij bij betrokken wil  
zijn. De scores worden geteld en voorgelezen, de hoogste 
scores eerst.

D.	�Vervolgafspraken
	� De gespreksleider concludeert welke ideeën het meest 

kansrijk zijn en vraagt wie zich daar verder voor wil inzetten 
en mee wil organiseren. Dit is een cruciaal moment van 
het Klimaatfestijn, want goede vervolgafspraken zijn een 

belangrijke randvoorwaarde voor vervolgactiviteiten. Stimuleer 
enthousiaste mensen om een werkplan op te stellen voor 
vervolgstappen: van idee tot werkelijkheid. 

Al doende leert men. Ervaring leert dat ideeën die in overzichtelijke 
acties zijn te realiseren, het goed doen.

5.	�Maak afspraken over samenwerking
Ideeën zijn voorgesteld en beoordeeld zonder aanzien des 
persoons. In het vervolgtraject is het belangrijk dat  huurders  
en de verhuurder samenwerken. Betrek daar ook andere 
verhuurders, VVE-en en de gemeente bij. Zij zijn vaak ook al  
bezig met projecten en hebben beleid geformuleerd.  
Betrek eventueel installateurs en bouwbedrijven bij de uitwerking 
van ideeën, om de juiste keuze van maatregelen en producten te 
kunnen maken. 

6.	�Spreek af wie de voortgang van de afspraken bewaakt
Zorg voor een coach die kan verwijzen naar nuttige contacten en 
subsidie-mogelijkheden. Hij houdt ook de stand van zaken bij en 
geeft suggesties over afstemming met anderen.

Wij wensen u een goed Klimaatfestijn toe!

Deze creatieve aanpak is ontwikkeld binnen de Ideeënbrouwerij 
Gouda. Kijk voor positieve nieuwe projecten en ideeën op 
www.ideeenbrouwerij.nu om samen te werken aan een goed 
functionerende, vrolijke buurt of stad. Energie besparen en 
duurzaamheid past hierin. Het eerste Klimaatfestijn werd in 
Gouda georganiseerd op 22 april 2009. Kijk voor meer informatie 
op de website www.bespaarenergiemetdewoonbond.nl of neem 
contact op met ons als u een Klimaatfestijn wilt organiseren.




